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ผู้รับผิดชอบ 

 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 

(i1-i3) 
  
 
 
 
 
 

 
i1 เจ้าหน้าท่ี 
ของหน่วยงาน 
ท่านปฏิบัติหรือ 
ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
บุคคลภายนอกเป็นไป
ต า ม ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลามากน้อย
เพียงใด 

 
บุคลากรและประชาชน 
ผู้มารับบริการ 
มี ค ว า ม เ ห็ น ว่ า ก า ร
ปฏิ บั ติ ง า น ห รื อ ก า ร
ให้บริการแก่ประชาชน
ยังไม่เป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาท่ีก าหนด
แ ล ะ ยั ง มี ก า ร เ ลื อ ก
ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร ก า ร
ให้บริการอยู่บ้าง 

 
มาตรการก าชับ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดให้
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไป
ตามข้ันตอนและ
ระเบียบกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องรวมถึงก าชับ
ให้ตระหนักถึง
มาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด ตาม
ประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
 
 

 
จัดท าเป็นแผนผังขั้นตอน 
และระยะเวลาการด าเนิน 
การและน าไปประชาสัมพันธ์
ยังจุดให้บริการประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.จัดท าแผนผังขั้ น 
ตอนและระยะเวลา 
การปฏิบั ติงานของ 
ทุกภารกิจและติดต้ัง 
ไ ว้ ใ น จุ ด ท่ี ผู้ ม า รั บ 
บริการสามารถเห็น 
ได้ชัด  
2.ก าชับให้เจ้าหน้าท่ี 
ทุกคนด าเนินการให้ 
เป็นไปตามข้ันตอน 
และกรอบระยะ 
เวลาท่ีก าหนดไว้ 
อยา่งเคร่งครัด 

 
ทุกไตรมาส 

 
 
 

 
ทุกส านัก/กอง 
 



 
2. การใช้งบ 
ประมาณ (i4 – i6) 
 
 

 
i4 หน่วยงานของท่าน 
ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 
I5 เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานของท่าน มี
การเบิกจ่ายเงินเป็น
เท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 
I6 หน่วยงานของท่าน 
มีการใช้งบประมาณ
หรือการจัดซื้อจัดจ้างท่ี
เอื้อประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด 
 
 
 
 

 
อบต.นาคายได้รับคะแนน
ข้อ i4 อยู่ในระดับเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์มาก
ท่ีสุด ข้อ i5 อยู่ในระดับ
ไม่มีการเบิกจ่ายเป็นเท็จ
และข้อ i6 อยู่ในระดับ
ไม่มีการใช้งบประมาณ
หรือการจัดซื้อจัดจ้างท่ี
เอื้อประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ ง ซึ่ ง เป็น
ร ะ ดั บคะ แนน ท่ีคว ร
รักษามาตรฐานไว้ 

 
มาตรการก าชับ

เจ้าหน้าท่ีในสังกัด
อบต.นาคาย

ผู้รับผิดชอบในส่วน
ของการใช้

งบประมาณให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นไปตาม

ขั้นตอนและระเบียบ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

รวมถึงก าชับให้
ตระหนักและค านึงถึง

มาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่าง

เคร่งครัดตามประมวล
จริยธรรมของ

พนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
อ บ ต . น า ค า ย  ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณเป็ น ไปตาม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง ก า ร
เบิก จ่ายโดยไม่มีการ เบิก
จ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ และไม่มี
การใช้งบประมาณหรือการ
จัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์
ให้บุคคลใด 

 
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึด
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ต า ม
ประมวลจริยธรรม
ของพนั กง าน ส่วน
ท้องถิ่นและระเบียบ
ก ฎ ห ม า ย อื่ น ท่ี
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  เ ช่ น 
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต 
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
ปฏิบั ติหน้ า ท่ีอย่ า ง
ตรง ไปตรงมาตาม
กฎหมาย 

 
ทุกไตรมาส 

 

 
ทุกส านัก/กอง 



3. การใช้อ านาจ 
(i7 – i9) 

 
 

i7 ผู้บั ง คับบัญชาใน
หน่วยงานของท่านมี
การส่ังให้เจ้าหน้าท่ีท า
ธุ ร ะ ส่ ว น ตั ว ข อ ง
ผู้บั ง คับบัญชา มาก
น้อยเพียงใด 
I8 ท่ าน เคยถู ก
ผู้บัง คับบัญชา* ของ
ท่าน ส่ัง ให้ท าใน ส่ิง ท่ี
เ ป็ น ก า ร ทุจ ริ ต หรื อ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
บ่ อ ย ค รั้ ง ม า ก น้ อ ย
เพียงใด 
I9 การบริหารงาน
บุคคลในหน่วยงานของ
ท่าน มีการให้หรือรับ
สินบน เพื่อแลกกับการ
บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย 
หรื อ เ ล่ื อ นต า แหน่ ง
หรือไม่ 
 
 
 

ข้อ i7 อบต.นาคายได้รับ
คะแนนในระดับไม่เคยมี
การส่ังให้เจ้าหน้าท่ีท า
ธุ ร ะ ส่ ว น ตั ว ข อ ง
ผู้บังคับบัญชา ส่วนข้อ 
i8 และ i9 ได้รับ
คะแนนในระดับ 100 
คะแนน ซึ่ งเป็นระดับ
คะ แน น ท่ี ค ว ร รั ก ษ า
มาตรฐานไว้ 

- ม า ต ร ก า ร ก า ชั บ
เ จ้ าหน้ า ท่ี ใน สังกั ด
อ บ ต . น า ค า ย  ใ ห้
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี โ ด ย
ตระหนักและค านึงถึง
ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  ต า ม
ประมวลจริ ยธรรม
ของ พนั ก ง าน ส่ ว น
ท้องถิ่นอย่างเคร่งครัด 
 

- ผู้บังคับบัญชาไม่เคยส่ังให้
ท า ธุ ร ะ ส่ ว น ตั ว ข อ ง
ผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง 
หรือท าในส่ิงท่ีเป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบและการ
บริหารงานบุคคลไม่มีการให้
หรือรับสินบนเพื่อแลกการ
บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย หรือ
เล่ือนต าแหน่ง 
 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึด
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ต า ม
ประมวลจริยธรรม
ของพนั กง าน ส่วน
ท้องถิ่นและระเบียบ
ก ฎ ห ม า ย อื่ น ท่ี
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  เ ช่ น 
ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต 
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
ปฏิบั ติหน้ า ท่ีอย่ า ง
ตรง ไปตรงมาตาม
กฎหมาย โปร่ ง ใ ส 
และมีจิตส านึกท่ีดี 

ทุกไตรมาส 
 

ทุกส านัก/กอง 



4.การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
(i10 – i12) 
 

i10 เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าท่ี ท่ีขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 
I11 เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานของท่าน 
เคยน าทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 
บ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด 
I12 การก ากับดูแล
และตรวจสอบ
ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน สามารถ
ป้องกันการน า
ทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวได้ 
มากน้อยเพียงใด 
 

อบต.นาคาย ข้อ i10 อยู่
ในระดับคะแนนมีมาก
ท่ีสุด ข้อ i11 อยู่ใน
ระดับคะแนนไม่เคยน า
ทรัพย์สินของหน่วยงาน
ไป ใ ช้ เพื่ อ ประ โ ยชน์
ส่วนตัว และข้อ i12 อยู่
ในระดับสามารถป้องกัน
ได้มากท่ีสุดซึ่งเป็นระดับ
คะ แน น ท่ี ค ว ร รั ก ษ า
มาตรฐานไว้ 

- ม า ต ร ก า ร ก า ชั บ
เ จ้ าหน้ า ท่ี ใน สังกั ด
อ บ ต . น า ค า ย  ใ ห้
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี โ ด ย
ตระหนักและค านึงถึง
ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  ต า ม
ประมวลจริ ยธรรม
ของ พนั ก ง าน ส่ ว น
ท้องถิ่นอย่างเคร่งครัด 
 

- เจ้าหน้าท่ีอบต.นาคาย มี
ก า ร ข อ ยื ม ห รื อ ข อ ใ ช้
ทรัพย์ สิ นของหน่ วยงาน
อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/
แ น ว ป ฏิ บั ติ  ไ ม่ เ ค ย น า
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ท้ังนี้  
ก า ร ก า กั บ ดู แ ล แ ล ะ
ตรวจสอบทรัพย์สินสามารถ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของ
ห น่ ว ย ง า น ไ ป ใ ช้ เ พื่ อ
ประโยชน์ส่วนตัวได้ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึด
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ต า ม
ประมวลจริยธรรม
ของพนั กง าน ส่วน
ท้องถิ่นและระเบียบ
ก ฎ ห ม า ย อื่ น ท่ี
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  เ ช่ น 
ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต 
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
ปฏิบั ติหน้ า ท่ีอย่ า ง
ตรง ไปตรงมาตาม
กฎหมาย โปร่ ง ใ ส 
และมีจิตส านึกท่ีดี 

ทุกไตรมาส 
 

ทุกส านัก/กอง 



5.การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 
(i13 – i15) 
 

I13 ผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานของท่าน 
ให้ความส าคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด 
i14 ท่ าน คิด ว่ า ก า ร
ด าเนินการเพื่อป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบของ
ห น่ ว ย ง า น ท่ า น 
สามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ช อ บ ไ ด้  ม า ก น้ อ ย
เพียงใด 
I15 ท่านเช่ือมั่นใน
กระบวนการจัดการ
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย นก า ร
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงาน
ของ ท่ าน  ม า กน้ อ ย
เพียงใด 
 
 

ข้อ i13 อบต.นาคาย อยู่
ในระดับให้ความส าคัญ
มากท่ีสุด ข้อ i14 อยู่ใน
ระดับสามารถป้องกันการ
ทุจริ ตของหน่ วยงาน
ได้มากท่ีสุด และ ข้อ i15 
อยู่ ในระดับเช่ือมั่ นใน
กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานมากท่ีสุด 

ส่งเสริมให้ประชาชน
เข้ามามี ส่วนร่วมใน
การบริหารงานของ
หน่วยงาน  เช่น  การ
วางแผนพัฒนา  การ
จัดซื้ อ จัดจ้าง   การ
ติดตามประเมินผล
โ ค ร ง ก า ร  ป ลู ก
จิตส านึกและสร้ า ง
ค่านิยมบุคลากรใน
สังกัดด้านต่อต้านการ
ทุจริต 

บุคลากรในสังกัดอบต.นา
คาย ให้ความส าคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและ
การด าเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริตของอบต.นาคาย 
สามารถป้องกันได้ ท าให้เกิด
ความเช่ือมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงาน 

มอบหมายเจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์ผล
การด าเนินงานและ
กิจกรรมต่างๆ  ของ
หน่วยงานเพื่อให้
ประชาชนได้รับทราบ  
และเกิดการมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานและ
ด าเนินการจัดอบรม
เสริมสร้างป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน โดยมี
กลุ่มเป้าหมายได้แก่ 
คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเจ้าหน้าท่ี
และผู้น าชุมชนในเขต
ต าบลนาคาย 

ไตรมาสท่ี 3 ส านักปลัด 



 
6.คุณภาพการด า 
เนินงาน(e1 – e3) 

 
e1เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ 
งานหรือให้บริการแก่
ท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 
e2เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ 
งานหรือให้บริการแก่
ท่านและผู้อื่นอย่างเท่า
เทียมกัน 
e3ท่านเคยถูกเจ้าหน้า 
ท่ีเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม ่

 
อบ ต . น าค า ย  ไ ด้ รั บ
คะแนนในส่วนของข้อ 
e1 และ e2 อยู่ใน
ระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง 
ส่วนข้อ e3 อยู่ในระดับ
ไม่เคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียก
รับสินบนเพื่อแลกกับ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ
ให้บริการ ซึ่งเป็นระดับ
คะ แน น ท่ี ค ว ร รั ก ษ า
ม า ต ร ฐ า น ไ ว้  แ ล ะ
สามารถพัฒนาต่อได้ 

 
- ม า ต ร ก า ร ก า ชั บ
เ จ้ าหน้ า ท่ี ใน สังกั ด
อ บ ต . น า ค า ย  ใ ห้
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี โ ด ย
ตระหนักและค านึงถึง
ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  ต า ม
ประมวลจริ ยธรรม
ของ พนั ก ง าน ส่ ว น
ท้องถิ่นอย่างเคร่งครัด 
 

 
เจ้าหน้าท่ี อบต.นาคาย 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ประชาชนหรือผู้รับบริการ
เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการอย่างเท่าเทียม
กันและไม่มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ 

 
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึด
หลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและระเบียบ
กฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง เช่น 
ซื่อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
ตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและท านอง
คลองธรรม โปร่งใส 
และมีจิตส านึกท่ีดี 
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เป็นธรรม ปราศจาก
อคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติโดยการใช้
ความสึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัว
หรือเหตุผลของความ
แตกต่าง 
 
 
 
 
 

 
ทุกไตรมาส 

 
ทุกส านัก/กอง 



7.ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

(e4 – e6) 

e4 ห น่ ว ย ง า น มี
ช่องทางการเผยแพร่
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ท่ี
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
e5 หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารท่ีประชาชน
หรือผู้รับริการควรได้
รับทราบอย่างชัดเจน 
e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถ
ส่ือสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้ค าอธิบายแก่
ท่านได้อย่างชัดเจน 
 

อบต.นาคาย ได้รับคะแนน
ในส่วนของข้อ e4 ถึง e6 
อยู่ในระดับเห็นด้วยอย่าง
ยิ่งซึ่งเป็นระดับคะแนนท่ี
ควรรักษามาตรฐานไว้ 

 ม า ต ร ก า ร ก า ช ับ
เจ ้าหน ้า ที ่ในส ังก ัด 
ผู้ปฏิบัติงานในส่วน
ก า ร สื ่อ ส า ร ห ร ือ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ของอบต.นาคาย ให้
สื ่อสารข้อม ูลอย่า ง
ชัดเจนถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพรวมถึง
ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ที ่โ ด ย
ต ร ะ ห น ัก แ ล ะ
ค านึงถึงมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจร ิยธรรม
ของพน ัก ง านส ่ว น
ต าบลอย่างเคร่งครัด 
 

อบต.นาคาย มีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสมา
รถเข้าถึงได้ง่าย โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึด
หลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและระเบียบ
กฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง เช่น 
ซื่อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
ตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและท านอง
คลองธรรม โปร่งใส 
และมีจิตส านึกท่ีดี 
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เป็นธรรม ปราศจาก
อคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติโดยการใช้
ความสึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัว
หรือเหตุผลของความ
แตกต่าง 
 
 
 
 
 

ทุกไตรมาส 
 

ส านักงานปลัด
, กองคลัง 
กองช่าง ,กอง
ก าร ศึกษ า  ,
กองสวัสดิการ
สังคม ,หน่วย
ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน 



8.การปรับปรุง
ระบบการท างาน 
(e7 – e9) 

e7 หน่ วยงานมี การ
เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปมี ส่วนร่ วม ในการ
ปรับปรุ งพัฒนาการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงาน 
e8 หน่วยงานมีการ
ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ใ ห้
ต อ บ ส น อ ง ต่ อ
ประชาชน 
e9  หน่วยงานมีการ
พัฒนาการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์
ให้ สะด วก  ร วด เ ร็ ว 
และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

อบต.นาคาย ได้รับคะแนน
ในส่วนของข้อ e7 ถึง e9 
อยู่ในระดับเห็นด้วยอย่าง
ยิ่งซึ่งเป็นระดับคะแนนท่ี
ควรรักษามาตรฐานไว้ 

มาตรการจัดท า
แผนการด าเนินงาน
ประจ าปี และ 
มาตรการพัฒนาการ
ให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 
(เว็บไซต์หลักของอบต.

นาคาย) 

อบต.นาคาย เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชนและมีการ
พัฒนาการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ เพื่อความ
สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

จัดท าแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี 
โดยมีการรายงานการ
ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี 
รอบ 6 เดือนและ
รายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บริหารทราบและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์
หลักของอบต.นาคาย 

ไตรมาสท่ี 3 
และ 4 

ส านักปลัด 
 



9.การเปิดเผยข้อมูล O1 โครงสร้างและ
อ านาจหน้าท่ี 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
O3 ข้อมูลการติดต่อ 
O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
O5 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 
O6 แผนและ
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี 
พ.ศ. 2568 
O7 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 
2567 
O8 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 
O9 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 
O10 E-Service 
O11 ข้อมูลสถิติการ

อบต.นาคาย ได้รับ
คะแนนในระดับ 100 
คะแนน จ านวน 18 ข้อ
ค าถาม ได้แก่ O1-O18 
และ O19-O20 ซึ่ง
เป็นระดับคะแนนท่ี
เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบท่ี
ก าหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด
และเป็นระดับคะแนนท่ี
ควรรักษามาตรฐานไว้ 

มาตรการด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของอบต.นาคาย 

ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน
ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
หรือกิจกรรมต่างๆ ข้อมูล
การบริหารงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลและ
การส่งเสริมความโปร่งใส 
เช่น การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
เป็นต้น 

ด าเนินการเผยแพร่
ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบนั
ลงในเว็บไซต์หลัก
ของอบต.นาคาย 

ทุกไตรมาส ส านักปลัด 



ให้บริการ 
O12 รายงานการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุและ
ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดพัสดุประจ าปี พ.ศ.
2568 
O13 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 
พ.ศ.2567 
O14 แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
O15 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
O16 ประมวล
จริยธรรมและการ
ขับเคล่ือนจริยธรรม 
O17 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ



ประพฤติมิชอบ 
O18 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
O19 ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
O20 การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 
 
 
 

 
10.การป้องกันการ
ทุจริต(o21 – o28) 

 
O21 ประกาศ
เจตนารมณ์และการ
สร้างวัฒนธรรม ตาม
นโยบาย NO Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
O22 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

 
อบต.นาคาย ได้รับ
คะแนนในระดับ 100 
คะแนนทุกข้อค าถาม 
ซึ่งเป็นระดับคะแนนท่ี
เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบท่ี
ก าหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
และเป็นระดับคะแนนท่ี
ควรรักษามาตรฐานไว้ 

 
-มาตรการจัดท าแผน
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ประจ าป ี
-จัดท าโครงการอบรม
เสริมสร้างป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน 
-กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์และกการ

 
อบต.นาคาย ด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เพื่อเปิดเผยการด าเนินการ
ต่างๆของหน่วยงานให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบ ได้แก่ การ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต เช่น นโยบายไม่รับ
ของขวัญ การประเมินความ
เส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต
เป็นต้น และเปิดเผยข้อมูล

 
-เผยแพร่ข้อมูล
ปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของอบต.นาคาย 
ได้แก่ ประกาศ
เจตนารมณ์และการ
สร้างวัฒนธรรมตาม
นโยบายไม่รับ
ของขวัญ จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี การ
ประเมินความเส่ียง
การทุจริตประจ าปี
งบประมาณ รายงาน

 
ไตรมาสท่ี 1 

 
ส านักปลัด 



O23 การประเมิน
ความเส่ียงท่ีอาจเกิด
การให้หรือรับสินบน
จากการด าเนินงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงานประจ าปี 
พ.ศ. 2568 
O24 รายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 
 
O25 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
O26 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี พ.ศ. 
2567 
O27 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

สร้างวัฒนธรรมตาม
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
-กิจกรรมจัดแผนการ
ประเมินความเส่ียง
และรายงานการ
ก ากับติดตามการ
ด าเนินการประเมิน
ความเส่ียงประจ าปี 

การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เช่น แผน
ป้องกันการทุจริต มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เป็นต้น 

ผลการด าเนินการ
เพื่อจัดการความเส่ียง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจ าปี แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต
ประจ าปี และ
รายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานประจ าป ี



ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

1. หน่วยงานขาดผู้รับผิดชอบด้านการประเมินโดยตรง 
2. บางข้อค าถามในบางหัวข้อมีความซับซ้อนจนท าให้เจ้าหน้าท่ีมีความเข้าใจคลาดเคล่ือนในการตอบค าถาม 
3. บุคลากรภายในหน่วยงานยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าท่ี เนื่องจากขาดการมอบหมายและถ่ายทอดงานท่ีเป็นระบบ ส่งผลให้การด าเนินการในเรื่องการ

ประเมิน ITA เกิดความล่าช้า 
4. หน่วยงานขาดการหารือและช้ีแจงกับ ส านักงาน ป.ป.ช. ท าให้เกิดความเส่ียงท่ีจะไม่ได้คะแนนเนือ่งจากไม่มีการอธิบายและสร้างความเข้าใจกับเจ้าหน้าท่ีส านักงาน 

ป.ป.ช.ในการประเมิน แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

O28 รายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 


